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SUNUS

Bizler bugiiniin biiyiikleri olarak, gelecegin Tiirkiye’sini olusturup, yarmin gelecegi
olacak gencleri, Ogrencilerimizi, yarmin biiyiiklerini, hangi hedeflere goére ve nasil
yetistirecegimizi dnceden planlamaliyiz ve sunu ¢ok iyi biliyoruz ki; bir milleti hiir, bagimsiz,
sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag ve hedefleri 6nceden belli olan,
anhik kararlarla degil de belli strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir.

Degisim ve yenilesme ancak, sistemin isleyisinde yer alan biitiin bireylere, gorevleri
ile ilgili yeni yaklagimlar, yeni ufuklar planl bir ¢aligma sistemi kazandirarak saglanabilir. Bu
durum degisen ve gelisen okul yapisi, okul toplumunu olusturan biitiin bireylerin siirekli bir
gelisim anlayigina sahip olmasini gerektirmektedir. “Planli Okul Gelisimi’’ ile okulumuzun
stirekli gelisimi yakalayacaginin farkindayiz.

Akcaabat Fen Lisesi olarak bizler, 6grencilerimizi gelecege hazirlarken onlara
saglayacagimiz egitimin, cagin gelisen ve degisen egitim ihtiyaglarina cevap verecek sekilde
ve onlarin bireysel farkliliklarini da dikkate alacak sekilde olmasi gerektigine inaniyoruz.
Okulumuzun fiziksel ve donanim yeterliliklerinin gelistirilmesi, hizmet i¢i egitim yoluyla
egitim-6gretim kalitesinin artirilmasi, calisanlarimiza biling kazandirilmasi, ortak akl
kullanarak, egitim 6gretim siire¢lerinin siirekli gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve verimliligin
artirllmast igin c¢alisiyoruz. Inandiklarimizi gerceklestirebilme, calismalarmmizi verimli
kilabilme noktasinda stratejik planlama ¢aligsmalarinin 6nemi artmaktadir. Stratejik planlariyla
kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarini analiz ederek, kaynaklarini etkili ve
verimli kullanip geleceklerini planlar. Trabzon’ un en biiyiik ve en giizel il¢celerinden biri
olan Akcaabat’in egitimde oncii olmasi bir gerekliliktir. Akgaabat’in gozbebegi olan
okulumuz i¢in ise bu oOnciiliikte bayragi en 6nde tasiyanlardan olmak bir zorunluluktur.

Okulumuz 6grencisi, 6gretmeni ve tiim personeliyle zamanin gereklerine ve planli bir yonetim
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anlayisina uygun olarak amag ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda faaliyetlerini yiiriiterek,
hizmet vermeye devam edecektir. 451 6grencimiz ve 46 ¢alisanimizla daha gelismis bir
Akcaabat ve daha ileri bir Tiirkiye i¢in el ele verip ¢alismalarimiza devam etmekteyiz. Hep
birlikte yapacagimiz ¢alismalar ve bu ¢aligmalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim
ve teknolojiye katki verebilen ¢agdas bir ilgede ¢alismanin hakli gururunu yasatacaktir.

Kamuda yeni egitim yonetim anlayisina uygun bir sekilde hazirlanan ve 2024-2028
donemini kapsayan Dordiincii kurumsal stratejik plan ¢alismasi ile okulumuz kaynaklarinin
egitim-ogretim ve topluma hizmet alanlarinda etkin, ekonomik ve verimli kullanilmasi
saglanacak, hesap verme sorumlulugu ile seffaf olunacaktir. Bu biling ve duygularla
caligmalarimizi siirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak i¢in yogun c¢aba sarf etmekteyiz. Bu
hizmetlerimizin, degerli velilerimizin ve halkimizin katkilar1 ile kat kat artirilacagina, hiz
kesmeden devam edecegine inantyoruz. Gelecegimizin mirascilart degerli 6grencilerimizin
daha modern, daha gelismis ve cag1 yakalamis bir okulda egitim gormeleri i¢in yaptigimiz
caligmalar yeni stratejik plan doneminde de devam edecektir. Okulumuza her alanda destek
veren hayirseverlerimize, iist kuruluslarimiza, ilgemiz yoneticilerine, okulumuz 6gretmen ve
idari personelimize, bizlerin her zaman yaninda olan velilerimize ve gelecegimizi emanet
ettiimiz sevgili O6grencilerimize saygilarimizi sunuyoruz. Planin hazirlanmasinda emegi
gegen destek olan 0gretmen, egitim g¢alisanlari, 6grenci velilerimize ve halkimiza tesekkiir
ederiz.

Akcaabat Fen Lisesi Stratejik Eylem Planinda (2024-2028) belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamiz inang ve temennisiyle...

Siileyman Hakan AYDIN
Okul Midiirti
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirliklar: il Milli Egitim Miidiirliigiiniin duyurusuyla Ust
Kurul ile Stratejik Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslanmustir. Ekip tarafindan il Milli Egitim
Midiirliigiiniin ¢alisma takvimine gore ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere 6gretmen 6grenci

ve veli paydas anketleri uygulanarak, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Calismalar ytrtten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Unvam
_Soyadl
Siileyman Hakan AYDIN Okul Midiiri Fatma SAHIN Midiir Yardimcisi
Hayrullah BAYBURTLU Miidur Basyardimcisi Cengiz AYDIN Psik. Danisman
Meliha BILICI Miidiir Yardimcisi Yesim SAYAR Ogretmen
Derya BOCO(;LU Okul Aile Birligi Baskan1 [Bahattin KALAYCI Ogretmen
[smet ONAT Okul Aile Birligi Uyesi  [Hasan KARALI Destek Personeli
Mustafa VARLIK Sivil Toplum Temsilcisi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik

Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da
olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun
kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki
asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

|1 Kurumsal tarihge

Il Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Il Mecvzuat analizi

|1 Ust politika belgclerinin analizi

Il Faaliyet alanlar ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

Il Paydas analizi

Il Kurulug igi analiz

Il [1s ¢evre analizi (Politik, ckonomik, sosyal, tcknolojik, vasal ve ¢ovrescl analiz)

Il Glclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Il Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

Akgaabat Fen Lisesi Milli Egitim Bakanlig1r Ortadgretim Genel Miidiirligliniin 3899 sayil1 karar ile
13.05.2010 tarihinde Akgaabat Sehit Gokhan Uzun Fen Lisesi adiyla, Ak¢aabat yeni mahalle, pelit sokaktaki
binada 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 4 sube, toplam 96 6grenci ve 13 6gretmen ve idareci ile egitim
dgretime baslamustir. Daha sonra Il Milli Egitim Komisyonun 28.07.2010 tarihli karar: ile Hakkari ili Semdinli
flgesi Aktiitiin karakolunda terdristlerce sehit edilen, okulun bulundugu mahallenin evladi olan, Gokhan
Uzun’un ismi okula verilmistir. 2018-2019 egitim 6gretim yilina kadar bu adla 6grenci yetistiren okulun adi
2018-2019 egitim 6gretim yil1 aralik ayinda, ikametindeki degisiklik nedeniyle de Akgaabat Fen Lisesi olarak
degistirilmistir.2010-2011 yilinda egitime baslayan okul, 2017-2018 egitim 6gretim yilinda yeni mahalle, pelit
sokaktaki ikametinden tasinarak, Sogiitlii mevki, Esentepe mahallesi, Kalkisimlar Kiime evleri adresindeki
yeni pansiyonlu binasinin da bulundugu yerleskesine taginmistir. Halen yeni yerleskesinde egitim 6gretime
devam edilmektedir.

Okulumuz teknolojik olanaklar bakimindan yeterli donanima sahip olup tiim siiflarlarinda FATIH
projesi kapsaminda akilli tahta mevcuttur ve tahtalar aktif bir sekilde kullanilmaktadir. 19 Akilli Tahta, 6
Masaiistii Bilgisayar, 3 TV. 3 Yazici, 20 Tasinabilir Bilgisayar, 2 Projeksiyon, 3 Cok Fonksiyonlu Yazici, 3
Fotokopi Makinesi, 1 Dokiiman Kamera,1 Dijital Fotograf Makinesi bulunan okulumuzda internet baglantisi
mevcut olup; 8 mbps dir. Ogrencilerimiz bu donanimdan sinirsiz yararlanmaktadirlar.

24 Derslik, Fen Laboratuvari, Konferans Salonu, Bilisim Teknolojileri Sinifi, Robotek Kodlama Sinifi,
Futbol-Basketbol Sahasi, Fitnees Kompleksi, Kantin, Yemekhane, Rehberlik Servisi, Miizik Sinifi, Masa
Tenisi, Langirt, Satrang, Odalari, Kiitiiphane, Mescit, 3D teknolojisi gibi fiziki kullanilabilir mekanlara sahip
olan okulumuzda, cagin gereklerine uygun, cagdas, teknolojik arac¢ gereclerin aktif kullanildig1 bir egitim
ortami sunulmakta; ogrencilerimizin hem ruhen hem de fiziken saglikli bireyler olarak yetistirilmesi
amaclanmaktadir.

Bireylerin egitim ve Ogretime katilmasi sosyal ve ekonomik kalkinmanin siirdiiriilebilmesinde en
onemli etkenlerden biridir. Bu nedenle okulumuz; 6grencilerinin tiimiiniin hazir bulunusluk diizeyleri, ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda egitim Ogretimin her asamasina katilimini saglayarak gelecek vaat eden
yiiksekdgretim kurumlarina 6grencilerini hazirlamay oncelik edinmistir. 2013-2014 egitim 6gretim yilinda
ilk mezunlarin1 veren Akgaabat Fen Lisesinin {iniversiteye yerlestirme orani % 49’ dur. Bu oran ikinci
mezunlarimiz1 verdigimiz 2014- 2015 egitim 6gretim yilinda ise % 52°dir.Her yil liniversiteyi kazandirma
oraninda siirekli artig gosteren okulun, 2017-2018 egitim-6gretim yilinda yerlestirme orani ise %52 olup her
yil siirekli artig gosteren okulun 2022-2023 egitim-6gretim yilinda yerlestirme orani ise %69 dur.

Okul olarak 6grencilerimizin akademik basarisini artirmak i¢in tiim 6grencilerinin okul basarilarinin
yiikselmesinin, onlar1 gerekli bilgilerle donatmanin, 6nemli bir etken oldugunu diisiinmekte, onlara en iyi
egitimi vererek topluma hazirlamay1 amag edinmekteyiz Ogretmenlerimizin her biri kendi alaninda yetismis
uzman kisilerdir ve dgrencilerimizin basarilt olmasi i¢in tiim gayretlerini ortaya koymaktadirlar. 2014-2015
egitim ve 6gretim doneminde dershanelerin doniistiiriilmesi siirecinin de etkisiyle okulumuzda 12.Sinif
ogrencilerine yonelik olarak kurslar acilmigtir. Bu kurslara veli isteginin ve 6grenci katiliminin yogun oldugu
gozlenmistir. (% 90) Bundan sonraki yillarda ciddi, gayretli, 6zverili, uzman kadromuzla kurs siirecini devam
ettirmekteyiz. (2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci katilim oran1 %95)

Okulumuzda 6grencilerimizin okudugunu anlama, kavrama ve yorum yetenegini gelistirmesi i¢in
kitap okumaya yonelik caligmalar yapilmakta ve bu konuda istikrarla devam edip 6grencilerimizi yorum
yetenegi giiclii bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemekteyiz. Okulumuzda kiitiiphane ve c¢alisma ofisleri



mevcut olup, rahat kullanma olanagina sahiptir. Yatili kalan 6grencilerimizin ¢alisma alanlar1 da modern,
rahat, huzur verici bir ortamdadir ve teknolojiyi kullanma olanaklar1 mevcuttur. Okul kiitiphanemiz 60 m2
lik bir alana sahiptir, 6grencilerimizin ders ¢alisabilecegi, dinlenebilecegi bir sekilde diizenlenmistir.
Kiitiiphanenin fiziki ihtiyaglarimin ve kitap ihtiyaglarinin karsilanmasi igin belirli araliklarla Okul Aile
Birligiyle ile gériisme yapilmaktadir. Okul kiitiiphanesindeki kitaplarin sayis1 2023-2024 yihi itibariyle 3152
dir.

Toplumun sosyal ve ekonomik refahinin artmasi, egitim ve 6gretimde kalitenin artmasiyla dogru
orantihdir. Ozgiivene sahip ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine imkan saglayacak kaliteli bir egitim
sisteminin verimli bir sekilde uygulanabilmesi i¢in, bireylerin bedensel, duygusal ve zihinsel gelisimleri
desteklenerek ilgi ve yetenekleri dogrultusunda potansiyelleri agiga cikarilmali ve etkin bir sekilde
kullanilarak sadece akademik alanda degil tiim alanlarda basarili olmalart saglanmalidir fikrini kendisine ilke
edinmis olan okulumuz; kaliteli bir e8itim ortamina ulasmak i¢in biitiin bireylerin bedensel, duygusal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranlarmin ve Ogrencilerinin akademik basari yaninda
sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel faaliyetlerde de kendini ispat eden bireyler yetistirmekte ve diizeylerinin her
gecenyil bir onceki yila oranla artirilmasini hedeflemekteyiz. Okulumuz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerde kendilerini ortaya ¢ikaracaklari her ¢alismasi desteklenmektedir. Her yil mutlaka halka
acik bir miizik konseri ve sergi diizenlenmektedir,il ilge genelinde diizenlenen turnuvalara katilimlari
saglanmaktadir.Sosyal, kiiltiirel ve sportif olarak basarili olan 6grencilerin velileri ile 6zel olarak toplantilar
diizenlenmekte, bu Ogrencilerin faaliyetlere katilimlarina destek vermeleri istenmektedir.Okulumuzdaki
sportif faaliyetlerin daha diizenli yiiriitiilebilmesi i¢in kiz voleybol, erkek basketbol, satrang, kort tenisi,
atletizm ve futbol takimlar1 kurulmus ve bu takimlarin ilge, il ve iilke ¢apinda diizenlenen her tiirde yarigsmaya
katilimlar1 saglanmistir. Ayrica Ogrencilerimizin resim, kitap okuma, siir-kompozisyon- hikaye-mektup
yazma yarismalarinda; sempozyumlarda sunum yapma etkinliklerinde,tekvando, boks, futbol, yiizme, yelken,
voleybol, satran¢ turnuvalarinda; bilgi yarigsmalarinda felsefe yaziyorum yarigsmasinda ilge, il ve iilke geneli
dereceleri bulunmaktadir.

Okulumuz biinyesinde siir dinletileri, miinazara ve bilgi yarigsmalar1 diizenlenmekte, bunlara
velilerimizin katilimlar1 saglanmaktadir.Her yi1l “Turizm Haftasinda Bahar Senligi ve Kermes”
diizenlenmekte, yoresel ozellikler bu etkinlikte tamitilmakta, Ogrencilerimizin kiiltiirel degerlerimizi
unutmamasi, sahiplenmesi, korumasi ve gelistirmesi amag edinilmektedir. Okulumuzun agildig1 ay olan mayis
ayina 6zel etkinlikler diizenlemekteyiz. Aylik biiltenler, tanitim brosiirleri ¢ikarilarak 6grencilerimizin takim
ruhuyla ¢alisip bir {irlin ortaya koymalar1 ve okulda olup bitenleri aileleri ile paylagmalar1 saglanmakta, ayni
zaman da okulumuzu ziyarete gelen bireysel ve 6grenci guruplarina tanitim yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin bilimsel olimpiyatlara katilmalar1 igin gerekli destek saglanmaktadir. Okulumuzda
Ogrencilerimiz bilimsel ¢aligmalara katilim konusunda stirekli isteklendirilmekte ve giidiilenmektedirler.. Bu
konuda yonlendirme ve 6zendirme amaciyla konusmalar, sunumlar yapilmakta ve bilgiler verilmektedir.
Olimpiyatlara katilacak 6grencilerin daha rahat ¢alisabilecekleri bir olimpiyat laboratuarinin kurulmasi i¢in
girisimlerde bulunulacaktir.Yapilan Bilim Senliklerine her yil diizenli olarak katilim saglanmaktadir.

Okulumuz 6grencileri TUBITAK arastirma projelerine aktif olarak katilmakta ve 6grencilerimizin bu
alanda goz dolduran basarilar1 bulunmaktadir. TUBITAK Lise Ogrencileri Arastirma Projeleri kapsaminda 4
Il Birinciligi, 5 Bolge Birinciligi 2 Tiirkiye 3. liigii 1 Tiirkiye 2. ligi 6diiliimiiz mevcuttur. Yine INSPO 2015
Uluslar aras1 Proje Yarigmasinda Diinya Birinciligi derecesine layik goriilmiis olan 6grencilerimizin; Yeni
Nesil Giivenlik Robotu isimli ¢alismastyla Diinya Birinciligi 6diilii de mevcuttur. Ogrencilerimiz yaptiklart
insansiz robot ile ¢aligmalarinin sunumunu basariyla gergeklestirmislerdir.2018-2019 egitim 6gretim yilinda
4007 Bilim Senligi Proje Yarismasinda {i¢ 6grencimizin projesi il birinciligine layik goriilmiistiir. Ayrica her
yil okulumuzda TUBITAK 4006 Bilim sergisi diizenlenmektedir. 2023-2024 y1l1 55. Diizenlenen TUBITAK
yarismasinda bolge birinciligi derecemiz mevcut olup; Mayis ayinda diizenlenecek olan final yarismasina
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katilim saglanacaktir. Ayrica, bu yil yine mayis ay1 igerisinde 18 projemizin 54 Ogrencinin katilimiyla
TUBITAK 4006 Bilim Sergisi gergeklestirilecektir.

Okulumuz , Eresmus + &grenci Akretidasyonu kapsaminda 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda 4
Ogrenci ve 2 Danisman 6gretmenimizle birlikte Macaristan (Budapeste) a gitmislerdir.

Okulda saglik hizmetleri etkili bir bicimde devam ettirilmekte, girisimlerimiz sonucu okulumuza bir
arag tahsis edilmis olup bu arag i¢in sofor tahsis edilmesini saglamak icin ¢alismalar yapilmakta, okulda var
olan revir i¢in bir hemsire gorevlendirilmesi gerekli yazismalar sonucunda 2022-2023 egitim 6gretim yilinda
gerceklestirilmistir.

Ogrencilerimizin geleceklerini planlamalar1 ve ileriki yasamlarinda yapmak zorunda olacaklari
meslekleri ilgi ve kisiliklerine uygun segerek, yapmak zorunda olmaktan, mesleklerini yasamak durumuna
getirmek ve mutlu bir yasam diizeyine katki saglamak amaciyla meslek tanitim etkinliklerini ve tiniversite
tanitimlarinin Rehberlik Servisi koordineli bir sekilde siirdiiriilmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda okulun
idari ve 6gretmen kadrosundan da katki saglanmakta 6grencilerimize etkili bir rehberlik hizmeti verilmektedir.
Okulumuzda 6grenci izleme komisyonu kurulmus olup basarili 6grenciler tespit edilerek bu 6grencilerle 6zel
ilgilenmeler bu komisyon tarafindan yapilmaktadir. Rehberlik servisimiz 12. Siniflara kariyer bilinci
gelistirme, kaygi, stresle basa ¢ikm semineri vermektedir. Konferans salonumuzda alaninda uzman kisiler
agirlanmakta, ogrencilerimizle bulusturulmaktadir. Ogrencilerin kabiliyetlerine gére bir iist kuruma,
yiiksekdgrenime yerlestirme siirecinde siirekli yanlarinda ve destek¢isiyiz. Velilerimizin bilinglendirilmesi
acisindan rehberlik servisimiz tiirlii seminerler vermekte, velilerimizi okula ¢ekebilmek i¢in veli giinleri
diizenlenmektedir. Okulumuzda 2010 yilinda egitim 6gretime basladigi zamandan itibaren her 6§rencinin
okumayi arzu ettigi, istedigi bir okul olmasini saglamak amaciyla tanitici faaliyetler diizenlenmektedir. Bu
faaliyetlerin sayisin1 her yil artirip bir kurum kiiltiirii olusturma gayreti icerisindeyiz. Okulumuzun agilisinin
besinci yili etkinlikleri kapsaminda cesitli etkinlikler (konser, yarisma, senlik...) diizenlenmistir. Tiim
faaliyetlerde Ogrencilerimizin kendi emekleriyle yaptiklarinin sergilenmesine c¢alisgilmakta, boylece
O0grencimizin aidiyet duygusunu gelistirmeyi amag¢ edinmekte ve aile bilinci olusturmaya calismaktayiz.
Boylece 6grencilerimizde “Okulumun basarisi bana, benim basarim da okuluma bagli.” diisiincesi yerlesecek,
hem “Okuluma gidiyorum.” diyebilecek hem de kendinden sonra gelenlere de bu diisiincenin yerlesmesinde
ornek olacaktir inancindayiz. Her Ogrencimizin sosyal hizmetlere katilimi saglanmakta, bu konudaki
duyarhiliklar1 artirilarak bunu bir yasam bicimi haline getirmelerine calisilmaktadir. Ayin 6grencisi
uygulamasi ile 6rnek 6grenciler 6n plana ¢ikarilmakta, 6grencilerin okul disindaki yasantilar1 da diisiiniilerek
veli bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir. Bir biitliniin parcast olma bilinci 6grencilerimizi
yetistirmekteyiz.

Okulumuz pansiyonlu bir okul olup; pansiyonumuz 300 6grencinin barinabilecegi, deniz manzarali,
ticer kisilik odalardan olusan, temiz, rahat, kullanilabilir durumdadir, kamelyalari, spor alanlari, yemekhanesi
etlit salonlart vb insan rahatina 6nem verilerek dizayn edilmis tiirli alanityla huzurla barinilabilecek
konumdadir.

2023-2024 egitim 6gretim yilinda 451 Ogrencisi, 46 personeliyle, okul miidiirii Siileyman Hakan
AYDIN’1n yonetiminde egitim 6gretim faaliyetlerini stirdiirmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme
ve degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’nda 3 amag 5 stratejik
hedef, 55 performans gostergesi ve 62 eylem bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan
toplanan verilere dayali olarak s6z konusu performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi
doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen
bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini
gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.” seklinde ifade edilen Amac 1 kapsaminda toplam
9 performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 9’unda %80 ve iizerinde,
performans sergilendigi goriilmiistiir. Diger taraftan, s6z konusu amag kapsamindaki 9 performans

gostergesine yonelik 2020-2021 yillarina ait pandemi kaynakli veri iiretilemedigi tespit edilmistir.
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“Ders dis1 aktivitelerin egitim- 6gretimi aksatmayacak sekilde planlanmasi saglanacak ve
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in
egitim ve 0gretimde kalite artirilacaktir.” seklinde ifade edilen Amag 2 kapsamindaki performans
gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan dénemi baglangic
degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi tespit edilmistir. Amag
2 kapsaminda toplam 31 performans gostergesi yer almakta olup bunlardan 27’sinde %90 ve
tizerinde, 1’inde %15-20 araliginda, 1’inde %35-63 araliginda ve 2’sinde % 20-80 araliginda
performans sergilendigi belirlenmistir. 2019- 2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Egitim
ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.” seklinde ifade edilmis olup bu amag¢ kapsaminda 7 performans gostergesi yer
almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 5’inde %80 ve iizerinde, 2’sinde %60 ve
tizerinde, performans gosterildigi tespit edilmistir. Diger taraftan, sz konusu amag kapsamindaki
7 performans gostergesine yonelik 2020-2021 yillarina ait salgin hastalik kaynakli veri
tiretilemedigi tespit edilmistir. Tiim bu degerlendirmeler goz oniinde bulunduruldugunda, 2024-
2028 Stratejik Plan1 donemi i¢in okulumuzun giiclii yonlerinden ve firsatlarindan yararlanarak,
mevcut cevre sartlari, risklerde géz oniinde bulundurularak oOnceki tecriibeler rehberliginde
giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve ulasilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine

yonelik ¢aligmalar yapilmigtir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, Y(")NERGE)
YUKUMLULUK
(G(")REVLER]
Atama 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin
NormKadrolarina iliskin Yénetmelik
Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine
lliskin Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
Odiil, Disiplin Devlet Memurlar1 Kanunu
6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun
Milli Egitim Bakanhg1 Personeline Basari, Ustiin Basari ve Odiil Verilmesine
DairYonerge
Milli Egitim Bakanhg: Disiplin Amirleri Yonetmeligi
Okul Yonetimi 1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu
Milli Egitim Bakanhg: Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: Okul Aile Birligi Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhg: Egitim Bélgeleri ve Egitim Kurullar: Yonergesi
MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar
Okul Internet Siteleri Yonergesi
Tasinir Mal Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf

Egitim-Ogretim

Personel isleri

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Ogrenci isleri

isim ve Tamitim

Sivil Savunma

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar
Ogretmenleri ilellkokul Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders

Ucretleri Hakkinda
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Olcme ve Degerlendirme Yoénetmeligi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

Milli Egitim Bakanlig1 Yazili ve Uygulamali Sinavlar Yonergesi

(Olgme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

222 Sayil Ilkogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [Ikdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurullar1 ve Ziimreleri Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig Egitim Ogretim Calismalarinin Planl
Yiiriitiilmesineliliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanhig1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanhgi Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki

Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
DegisikligiYonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yoénetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik
Milli Egitim Bakanligi1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Millf Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi
Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
Milli Egitim Bakanligina Bagli Resmi Okullarda Yatililik, Bursluluk, Sosyal
Yardimlar ve Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagh Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yénetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri

stratejileri hazirlanirken asagidaki belgelerden yararlanilmistir.

TEMEL UST POLITIKA BELGELERI SEKTOREL VE TEMATIK STRATE]JI BELGESI

Kalkinma Planlari

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

Orta Vadeli Mali Planlar

Ogretmen Strateji Belgesi

Milli Egitim Sura Kararlari

iklim Degisikligi Eylem Plani

Cumhurbaskanlhg Yillik Prog.

Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

MEB Stratejik Plani

Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

MEM Stratejik Plani

2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve Eylem
Plani

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Avrupa 2020 Stratejisi

Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuzun faaliyet alanlari ile iiriin/hizmetlerine yonelik bilgiler Tablo 4’te yer almaktadir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin Hizmetler

veE

Faaliyet Alan1

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri, Devam-devamsizlik, Sinif gegme, Sinav hizmetleri

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrenci rehberligi, Veli rehberligi, Diger rehberlik faaliyetleri

Sosyal Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti, ilgi ve yeteneklere gére yénlendirme, Katiimin
saglanmasi, D1s paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama
Sportif Faaliyetler Faaliyet alanlarinin tespiti

flgi ve yeteneklere gére yénlendirme, Rehberlik
Yarismalar diizenlenmesi ve katilimin saglanmasi
Dis paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi, Raporlama

Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

Faaliyet alanlarinin tespiti, Katilimin saglanmasiDis
paydas is birlikleri, Faaliyet takvimi
Raporlama

Insan Kaynaklari Faaliyetleri

Merkezi/Mabhalli hizmet i¢i kurs/seminerlere katilmEgitim
icerikli toplantilar

Kurum i¢i ve kurum dis1 personel etkinlikleri

Di1s paydas is birligindeki egitim faaliyetleri

Okul Aile Birligi Faaliyetleri

Is birligi, Toplantilar
Ihtiyaclarin ve sorun alanlarinin belirlenmesi
ihtiyaglarin giderilmesi

Ogrencilere Yonelik Faaliyetler

Okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler, Ekiplerin ve kurullarin isleyisi

Olgme Degerlendirme Faaliyetleri

0grenci takip kartlari, Ortak sinavlar, Rehberlik
Yonlendirme, Degerlendirme toplantilar:

Ogrenme Ortamlarina Yonelik Faaliyetler

Fiziki kosullarin iyilestirilmesi
Laboratuvarlarin amacina uygun isleyisi
Derslik basina diisen 6grenci sayilari
Ogretmenlerin mesleki gelisimleri

Ders Dis1 Faaliyetler

Okul dis1 6grenme ortamlari, Ders disi etkinlikler
Okul-aile is birlikleri
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini
ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iirtin ve
hizmetleriyle ilgisi olan, okul dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz y6nde etkilenen veya okul
ve kurumu etkileyen tiim taraflar icerir. Her bir paydasin rolt okul gelisimi icin ¢ok 6nemlidir.

Basarili bir okul en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilimidir.

OKUL AiLE
BiRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLAR'/

L

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

2.6.1 OGRENCI ANKETi SONUCLARI

Okulumuzun 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum analizini
ortaya koyabilmek adina 6grencilere yonelik 20 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmustir.
297 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim
sonuclar yorumlanmigtir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve

performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.
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Tablo 5. Ogrenci anketi

El E| &
El E = El 2| =
s . . v 3 B E =8 o|lZz e
LISE OGRENCILERI ICIN KONU BASLIKLARI ~x g B N E= 2=
=5 5| 8| 3El E|&
£S5 =] gl ezl =5 =
7 =] f=) = MRl ElW
NO $g| |5 2| g|=
01- |Okulda kendimi glivende hissediyorum. 104 (118 33 24 18 75%
02- |Okul temiz ve hijyeniktir. 68 [115 52 28 34 62%
03- [Okulun fiziki kogullarini yeterlidir. 62 (110 52 42 31 58%
04- [Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 85 [116 67 |12 17 | 68%
05- F:irk"ll Iﬁulturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagini 32 log 59 Dbs 33
diisiinliyorum. 61%
06- |Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla gériisebilirim. 99 (119 39 21 19 73%
07- [Okul mudirine ihtiyag duydugumda kolaylikla goriisebilirim. 84 91 51 (34 37 63%
08- |Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. 81 1[92 58 28 38 58%
09- Okul klglsel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli 72 hoo 73 b3 29
rehberlik ediyor. 58%
10- |Okulumda yer almam igin birgok firsat var. 93 98 44 28 34 64%
11- |Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor. 63 |69 57 43 65 75%
12- [Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. 64 |82 60 38 53 | 44%
13- |Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. 78 [100 57 24 38 49%
14- |Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. 90 (109 45 |26 27 60%
15- |Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi cekici ydntemler kullanir. 64 [101 59 39 34 67%
16- Slill’\a)/ ve odevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu 56 |79 50 52 60
diistiniiyorum. 56%
17- |Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. 55 [74 56 46 66 45%
18- [Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir. 60 (88 60 41 48 43%
19- [Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. 61 |71 50 40 75 | 50%
20- DYK’leri yeterli buluyorum. 52 |55 86 36 68 44%
ORTALAMA 74 94 55 33 41 %58
Anketi toplam 297 6grenci
KATILMIYORUM | |
KESINLIKLE | |
KATILMIYORUM | [ | ‘
KARARSIZIM | I I l | |
KATILIYORUM | I I | | | | |
| | | | [ [ I
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90
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Anket sonuglari incelediginde dgrencilerin okul ortamini giivenli ve temiz, fiziksel kosullar
yeterli bulduklarini, 6gretmenler ile iletisimin giiglii ve Ogretmenlerin simif ortaminda adil kurallar
koyduklarmi belirtmislerdir. Ancak 6grenciler okulda yapilan sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersiz
oldugunu, sinav ve d&devlere gore kendilerini degerlendirmenin adil ve yeterli olmadigin1 ve okul
kantininde yeterli ve saglikli yiyeceklerin olmadigmi belirtmislerdir. Ogrencinin okul ortamindan ve

imkanlarindan genel olarak memnun oldugu gézlenmistir.

2.6.2. OGRETMEN ANKETi SONUGLARI
Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan Stratejik Plani’n1 olustururken mevcut durum
analiziniortaya koyabilmek adina 6gretmenlere yonelik 17 sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve
uygulanmistir.22 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin yiizdeleri ve frekanslari bulunarak ortaya
¢ikan tiim sonuglar yorumlanmistir. Elde edilen veriler; GZFT analizinin olusturulmasina, stratejilerin

ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Tablo 6. Ogretmen anketi

X
f=
=
. - E| E =
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI £ £ £ 2| 2 Z
L 3 2 = L 0o 9 =]
gl g| 8| 222 Z
€2 z| £| EE|E =
[ =] =] s [ =] =] =
No $8 8| &1 8|8 |5
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 16 6 100%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 14 4 4 82%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 19 3 100%
04- O}(ul, ()'gr.t.enC|Ier|n.ve personelin glvenligini saglamak igin uygun 15 100%
glvenlik dnlemleri alir.
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 19 3 100%
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari 13 I 1 95%
sunuyor.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 16 5 1 95%
0s- Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 16 6 100%
ortami olugturmustur.
09- Et!(l!l b.lr‘ O6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara 18 B 1 5%
erisimim var.
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. 15 |7 100%
11- OkllJlurr)uzur.],.farkIl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin 18 100%
etkin bir politikasi vardir.
12- Okulumuz mifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 17 5 100%
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 13 5 4 82%
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 15 |7 100%
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdtrlr. 15 |7 100%
16- ITakim ruhumuz ve moralimiz yiksek. 12 9 1 95%
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 18 4 100%
ORTALAMA| 16 5 2 %93
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Toplamda verilen
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KARARSIZIM
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Ogretmen anketi sonuclarina gore égretmenlerin gelismeleri takip eden, aidiyet duygularinin

|
0 2 4 12 14 16 18

giclii ve takim ruhuna sahip olduklari gériilmektedir. Ogretmenlerin mesleki yeterlilik konusunda

seminere ihtiyag oldugu, velilere yonelik etkinliklerin yetersizligine deginmistir.

2.6.3.VELi ANKETi SONUCLARI

Okullarda yapilan faaliyetlere veli katiliminin aile, 6gretmen, kurum ve ozellikle 6grenci
acisindan pek ¢ok faydasindan s6z etmek miimkiindiir. Giivenli ve beklentilere cevap veren bir egitim-
Ogretim ortaminda bulunan 6grenci basarili ve mutlu olur, 6z giiveni artar, uyum problemi yasamaz. Aile
katilim1 6gretmenin hedefine ulagmasini kolaylasir. Sorumlulugu aile ile paylastigi igin bireysel
farkliliklar fark etme imkan1 bulur. Bu sayede kurumda firsat esitligini saglanir ve egitimde stireklilik
olusur ve kalite artar (Peker, 1. (2020). Kalite ve siirekliligi arttirmak adina Akgaabat Fen lisesinde veli
diistincelerini tespit etmek i¢in veli anketi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 yillarim1 kapsayan
Stratejik Plani’ni olustururken mevcut durum analizini ortaya koyabilmek adina velilere yonelik 22
sorudan olusan bir anket gelistirilmis ve uygulanmistir. 105 kisinin katildig1 ankete verilen cevaplarin
yiizdeleri ve frekanslar1 bulunarak ortaya ¢ikan tiim sonuglar yorumlanmustir. Elde edilen veriler; GZFT
analizinin olusturulmasina, stratejilerin ve performans gostergelerinin belirlenmesine katki sunmustur.

Anket sonuglar1 tablo 7 de verilmistir.
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Tablo 7. Veli anket sonuglari

F
23]
£ £ g g Z
ANKET SORULARI @3 3 E o065 & % ©
Z=6 9 § 2z 2 Z°
€z =z £ EE E =
" G & a8 & ;
¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 41 44 14 1 5 82%
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi surekli gelisiyor. 27 42 21 7 6 66%
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 39 50 12 1 3 86%
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glvenligini saglamak igin uygun givenlik 43 47 12 1 2
onlemleri alir. 87%
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar 36 50 14 2 2 g3y
06- Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olur. 31 44 18 4 5 72%
07- Okul gocugumun 6grenme ilgisini guglendiriyor. 29 40 21 6 5 66%
08- Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 38 43 14 4 6 8%
09- Okulda kullanilan degerlendirme yéntemleri cocugumun gelisimini tim 22 41 28 5 7
yonleriyle anlamama yardimci oluyor. 61%
10- Okul, gocugumun 6grenme performansi gelisimi hakkinda beni iyi 22 40 27 6 9
bilgilendiriyor. 60%
11- Okul, gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guglikleri ile karsilastiginda 22 45 24 7 7
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 64%
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 32 38 18 10 7 657%
13- Herhangi bir problem durumunda mudiir endiselerime cevap veriyor. 35 41 19 6 3 73%
14- Okulda velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 20 40 26 7 11 5go
15- Okul gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 32 34 22 8 8 63%
16- Okul aktif veli katilimini tesvik eder. 32 42 20 4 6 719
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 27 42 25 4 5 66%
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 42 19 8 6 579%
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 41 45 7 7 3 g39
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. 55 44 2 3 1 g59
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 74 29 1 0 1 g9y
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 56 40 5 3 1 92%
Ortalama 36 42 17 5 5 249
Toplamda verilen cevaplar (105 cevap)
KATILMIYORUM
KESINLIKLE ' |
I
KATILMIYORUM
KARARSIZIM l I I
KATILIYORUM I I | |
1 1 1 | 1 I I
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Anket sonuclari incelendiginde velilerin okul ile ilgili disincelerinin olumlu oldugu gorulmds,

cocuklarinin ev 6devleri, okula devam konusunda hassasiyet gosterdikleri tespit edilmistir.
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Tablo 8. i¢ ve Dis Paydas Analizi

Paydas Adi i¢ / Dig Paydas Onem  EtkiDerecesi
Milli Egitim Bakanlig Dis Paydas 5 B
Trabzon Milli Egitim MudarliGgu Dis Paydas 5 5
Diger Kurum/Kuruluslar Dis Paydas 5 4
Valilik Dis Paydas 5 4
Universite Dis Paydas 5 4
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma) Dis Paydas 5 4
Sivil Toplum Kuruluslari (STK) Dis Paydas 4 4
Veliler Dis Paydas 5 5
Muhtarlik Dis Paydas 5 5
Mudurltge Bagh Diger Okul/Kurumlar DigPaydas 5 5
Ogrenciler icPaydas 5 5
Kurum Calisanlari icPaydas 5 5
Okul Aile Birligi ic Paydas 5 5

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut kapasitesinin

degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer verilir.

2.7.1. SINIF- SUBE OGRENCI SAYILARI
Tablo 9.S1nif- Sube Ogrenci Sayilar:

SINIF/SUBE ERKEK Kl1Z TOPLAM SINIF/SUBE ERKEK Kiz TOPLAM
9. Sinif / A Subesi 16 15 31 11. Sinif / A Subesi 16 11 27
9. Sinif / B Subesi 15 13 28 11. Sinif / B Subesi 14 14 28
9. Sinif / C Subesi 15 16 31 11. Sinif / C Subesi 18 11 29
9. Sinif / D Subesi 16 13 29 11. Sinif / D Subesi 15 11 26
SINIF GENELINDE 62 57 119 SINIF GENELINDE TOPLAM: 63 47 110
TOPLAM:
10. Sinif / A Subesi 15 15 30 12. Sinif / A Subesi 12 10 22
10. Sinif / B Subesi 15 13 28 12. Sinif / B Subesi 12 16 28
10. Sinif / C Subesi 15 13 28 12. Sinif / C Subesi 13 15 28
10. Sinif / D Subesi 16 13 29 12. Sinif / D Subesi 14 15 29
SINIF GENELINDE 61 54 115 SINIF GENELINDE TOPLAM: 51 56 107
TOPLAM:
TOPLAMLAR : 237 214 451
2.7.2. AKADEMIK BASARI VERILERI

Tablo.10. Son 3 Yila Gore Yerlesme Oranlari

2021 111 37 33,33

2022 87 41 47,12

2023 68 47 69,11
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YL TURKGE TESTI SOSYAL BILIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BILIMLERI
LA
R
SORU SAYISI 40 20 40 20
2021 TYT 27,9 12,9 15,2 12,1
2022 TYT 29,6 13,3 30,6 14
2023 TYT 32,1 14,8 30,3 15,9
YILLA TURKGE TESTI SOSYAL BILIMLER TEMEL MATEMATIK FEN BiLiM
R
2021 TYT 69,75 64,5 38 60,5
2022 TYT 74 66,5 76,5 70
2023 TYT 80,25 74 75,75 79,5
YILLAR MATEMATIK FiziK KIMYA BiYOLOJi
SORU SAYISI 40 14 13 13
2021-AYT 41,25 36,42 57,69 67,68
2022-AYT 70,75 48,56 56,92 52,30
2023-AYT 78 77,13 73,07 66,15
YILLAR MATEMATIK [ GEOMETRI FiziK KIMYA BiYOLOJi
SORU SAYISI 40 14 13 13
2021 AYT 16,5 5,1 7,5 8,8
2022 AYT 28,3 6,8 74 6,8
2023 AYT 31,2 10.8 9,5 8,6
Ogrenci Odiil Durumu
ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2020- 692 88 132
2021
2021- 712 56 128
2022
2022- 708 62 130
2023
Disiplin Durumu
OGRENCI SAYILARI
Yillar  Disiplin kurulu Disiplin cezasi alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi Ogrenci sayisi
2020-2021 3 0 0 0
2021-2022 3 0 0 0
2022-2023 3 0 0 0
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2.7.3. INSAN KAYNAKLARI
Tegkilat yapisi

OKUL MUDURU

MUDUR BAS YARDIMCISI
+

MUDUR YARDIMCISI MUDUR YARDIMCISI

ALMANCA OGRETMENI
BEDEN EGITIMI OGRETMENI BEDEN EGITIMI OGRETMENI

BILISIM TEKNOLOIILERI OGRETMENI

RIYOLOT OGRETMENI RIYOLOT OGRETMENI RIYOLOT OGRETMENI

COGRAFYA OGRETMENI

DIN KULTURU OGRETMENI DIN KULTURU OGRETMENI

FELSEFE OGRETMENI

s s
GORSEL SANATLAR OGRETMENI

REHBERLIK

TARIH OGRETMENI TARIH OGRETMENI

TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMEN] TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMEN] TURK DILI VE EDEBIYATI OGRETMENI

HEMSIRE SUREKLI iSCI YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL
YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL YARDIMCI PERSONEL
GECICI isCi GECICI iSCi GECICI iSCi GECICI isCI GECICI iSCi
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Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi

a)

b)

<)

f)
g)

h)

1)

Ogretim yili baslamadan o6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazih olarak bildirir
Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklari derslere iliskin goérevlerir
dagilimini yapar.

Unitelendirilmis yillilk planlarin  hazirlanmas1 amaciyla 6gretmenler kurulu ve ziimrg
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik tinitelendirilmis yillik plani ders
yili baslamadan dnce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iadd
eder.

Okulun derslik, bilisim teknolojisi sinifl, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢ ve gereci ile diger
tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim ve dgretime hazir bulundurur
Bunlardan imkanlar él¢ilisiinde diger okullarla ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve
cevre imkanlarindan da yararlanilmast icin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerin
yuritmek icin milli egitim mudirligi ve ilgili kuruluslarla isbirligi yaparak il smirlar igindek
biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda bina kiralanmasiyla ilgili is ve
islemleri ytiriitiir.

Egitim ve 6gretim calismalarin etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢6ziim
iretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlarionaylar
uygulamaya koyar ve gerektiginde tist makama bildirir.

Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az bir defa dersini izlej
ve rehberlikte bulunur.

Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarini belirler, biitge imkanlarina gore satin
alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle
donatim ihtiyaglarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir.

Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetici egitim
faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytirtitiir.

g) Personelin performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini yiiriitir

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiiritiilmesini saglar. Ozel egitim gerektiren
ogrencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri alir.

Ogrencilere ders yili icinde gerektiginde 5 giinii gegmemek iizere izin verebilir. Bu yetkisini
yardimcilarina devredebilir.

Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin 21/6,/1927 tarihli ve 1111 sayili
Askerlik Kanunu hiikiimlerine gére yiiriitiilmesini saglar.

Ogretmenlerin ve égrencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve uygulamaya
koyar.

Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

Diploma, 6grenim durum belgesi, sdzlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin ytikseltilmesi ve siirekli gelisimin
saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yo6nelik projeler hazirlanmasin
ve uygulanmasini saglar.

Gorevini stiin basariyla ytriten personelin édiillendirilmelerini teklif eder. Gorevini geregi gib
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gérevlendirme yapilmasi icin gerekl
tedbirleri alir.

izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig: hallerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini mill
egitim midirliigine teklif eder.

Egitim ve 68retimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasin
saglar.

Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekeeli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde]
bulunan biitce giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile arag-gerecinin
diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda, mahalli miilki idare amirinin
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Tablo 12. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Kisi Sayisi
0 0
0 0
0 0
3 100

Tablo 13. Okulda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Tablo 14. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlari

Midir

Miidiir Bas Yardimcisi 68
Miidiir Yardimcisi 54

Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Okul Midira SULEYMAN HAKAN AYDIN 24
Miidiir Bagyardimcisi HAYRULLAH BAYBURTLU 30
Miidiir Yardimcisi FATMA SAHIN 23
ADEM OZTURK 31

OKAN OKUTAN 26

SALIH DEGIRMENCI 29

tirk Dili ve Edebiyati IAYHAN BAYRAKTAR 20
tirk Dili ve Edebiyati IRFAN UCAR 28
irk Dili ve Edebiyati ABDURRAHMAN YAZICI 22
Matematik HAYDAR KASAP 42
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Matematik SINAN SENEL 27
TORKAN ALTIN
Matematik 34
Matematik BULENT CELIK 24
SUAT YAMAK 32
IMURAT HAKAN YILMAZ 22
UMIT KiBAR 18
SABRi TURGUT 39
TANER ALAY 32
MUSTAFA MURAT 34
Biyoloji ALI KANDEMIR 35
Biyoloji MAHMUT ZiYA DOGAN 34
CAVIDAN OMUR )8
Biyoloji
ingilizce ALP COSKUN 22
ingilizce HARUN CiCEKDAG 22
NURSEN ALTINTAS 13
Ingilizce
Rehberlik CENGIZ AYDIN 25
Beden Egitimi FATIH HOTAMAN 21
Beden Egitimi SEZGIN BAYRAKTAR 26
Din Kiltiirt ve Ahlak 21
AHMET SABAH
Bilgisi
Bilisim Teknolojileri BAHATTIN KALAYCI 17
Imanca SINEM UZUN KERIMOGLU 13
INURGUL KERVAN 22
YESIM SAYAR 2
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Tablo 17. Ogretmenlerin Katildig Hizmet Igi Egitim Programlar

ADEM OZTURK Cografya 17
OKAN OKUTAN Felsefe 24
SALIH DEGIRMENCI Tarih 1
AYHAN BAYRAKTAR Tiirk Dili ve Edebiyati 12
iRFAN UCAR Tiirk Dili ve Edebiyati 12
ABDURRAHMAN YAZICI Tiirk Dili ve Edebiyati 14
HAYDAR KASAP Matematik 19
SINAN SENEL Matematik 17
TURKAN ALTIN Matematik 24
BULENT CELIK Matematik 16
SUAT YAMAK Fizik 136
MURAT HAKAN YILMAZ Fizik 7

UMIT KiBAR Fizik 8

SABRI TURGUT Kimya 18
TANER ALAY Kimya 16
MUSTAFA MURAT Kimya 28
ALI KANDEMIR Biyoloji 29
MAHMUT ZiYA DOGAN Biyoloji 24
CAVIDAN OMUR Biyoloji 24
ALP COSKUN ingilizce 17
HARUN CiCEKDAG ingilizce 14
NURSEN ALTINTAS ingilizce S

CENGIZ AYDIN Rehberlik 32
FATIH HOTAMAN Beden Egitimi 14
SEZGIN BAYRAKTAR Beden Egitimi 10
AHMET SABAH Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 8

BAHATTIN KALAYCI Bilisim Teknolojileri 15
SINEM UZUN KERIMOGLU Almanca 7

NURGUL KERVAN Miizik 12
YESIM SAYAR Resim 1
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Tablo 18. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim  Durumu Hizmet Yili
OZLEM OZBAYSAL Hizmetli X LiSE 7
HASAN KARALI Hizmetli X iLKOKUL 39
Tablo 19. Okul Rehberlik Hizmetleri
Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlhk Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri ile ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
>
2]
wv
£ x
2 £ S 5 f
c o ~ S o ~
© @] a © c =
£ ~ _ a _ n _ :0 [}
& ] c 2 % 2 > S X
s Tz £z |8 z z o = 3
a c 2w o % n Q v 8
x 8 & 35 v o S 3 & < >
o = o £ £ S € Ey € S y
2 o2 | 2Z |2 o © 2 | ® o =
g 88 | £8 & ol o} 2 |8 ol <
1 1 0 1 451 33 394 7 37 21
2.7.4. TEKNOLOJiK DUZEY
Tablo 20. Teknolojik Arag-Gereg Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Diz Ustii Bilgisayar Sayisi 19 19 19 15
Akilli Tahta Sayisi 19 19 19 0
Masalstl Bilgisayar Sayisi 7 7 7 0
Yazici Sayisi 3 3 3 2
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 3 3 2

Okulun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag¢ durumunun da ortaya konulmasi gerekmektedir.
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Tablo 21. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas! Var 1
Kitiphane Var 1
Rehberlik Servisi Var 1
Resim Odasi Var 1
Muzik Odasi Var 1
Cok Amagli Salon Var 1
Yok 1
Spor Salonu ° 0
2.7.5. MALI KAYNAKLAR
Tablo 22. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Bitge 300000 400000 500000 600000 700000
Okul Aile Birligi 100000 150000 250000 350000 450000
Kira Gelirleri 50000 70000 90000 110000 130000
Dis Kaynak/Projeler 10000 20000 30000 40000 50000
TOPLAM 460000 640000 870000 1100000 1330000
Tablo 23. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turld
kicuk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her trld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 24. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 12000 15000 22000
Kuglik Onarim 9000 12000 20000
Bilgisayar Harcamalari 3000 5000 9000
Biiro Makinalari Harcamalari o 5000 3000 11000
Telefon S 100 8 oo 8 8000
Sosyal Faaliyetler S P00 S [5000 S [7500
— (90
Kirtasiye 7500 12000 25000
GENEL 5000 8000 15000
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2.7.6.ISTATISTIKi VERILER

2.7.6.1. OGRENCi SAYILARI
Tablo 25. Ogrenci Sayilari

K1z BGRENCI SAYISI ERKEK OGRENCI SAYISI TOPLAM
GENEL MEVCUT 214 237 451
MEVCUDU EN FAZLA OLAN SINIF 15 16 31
MEVCUDU EN AZ OLAN SINIF 10 12 22
ORTALAMA SINIF MEVCUDU 13 15 28
KAYNASTIRMA EGIiTiMiNE TABi GGRENCI SAYISI 0 0 0
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYISI 0 0 0
2.7.6.2. OKULDA YAPILAN SOSYAL FAALIYETLER
Tablo 26. Sosyal Faaliyetler
GOREV ALAN GOREV ALAN GOREV ALAN
FAALIYETIN ADI OGRETMEN OGRENCI VELI
ORANI ORANI ORANI
29 Ekim Cumhuriyet Bayrami etkinlikleri %45 %25 0
10 Kasim Atatirk't anma giinii ve Atatiirk haftasi %20 %20 0
12 Mart istiklal Marsinin Kabulii programi %20 %20 0
18 Mart Canakkale Zaferi Programi %20 %10 0
23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (pano) %10 %10 0
15 Temmuz Milli Birlik ve Demokrasi Haftasi %10 %10 0
11. Sinif Ogrencileriyle Universite Gezisi %5 %15
Kermes %50 %30 %5
TUBITAK Bilim Séylesileri etkinligi kapsaminda ve akademisyen- %5 %5 0
o6grenci bulusmalarinda Beyin Bilgisayar Arayiiz Sistemleri konusu ele
alindi.Sunumu yapan Dr. 6gretim tyesi Onur Erdek KORKMAZ
12.sinif pansiyon 6grencileriyle Sera goli gezisi %10 %25 0
Akran zorbaligi semineri Cengiz AYDIN %5 %25 0
Okul santrag turnuvasi %5 %5 0
Pansiyonlu dgrencilere hijyen egitimi %5 %10 0
Cumbhuriyetimizin 100.Yilinda Her Sinif 1 Agag dikim etkinligi %10 %30 0
Okul Voleybol Turnuvasi %10 %30 0
Munazara %5 %10 0
Okul Futsal Turnuvasi %10 %30 0
Sifir Atik ile ilgili lyi Uygulama Yapan Okul Yarismasi icin TasarimYapildi. %5 %2 0
Radyo Programina Katilim %5 %2 0
Fidan Dikim Etkinligi %5 %10 0
Siir Yarismasi %5 %10 0
Veli-Okul iletisim Etkinlikleri %10 %30 0
Bilgi Yarismasi %10 %30 0
Akademisyenler ile Calismalar %20 %50 0
Ogrenci Memnuniyet Anketleri %10 %60 0
Kariyer Gunleri %20 %25 0
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2.7.6.3 KULUP FAALIYETLERI

SPOR KLUBU FAALIYETLERI

OLUSTURULAN ANTRENOR

TAKIMLAR SAYISI KAZANILAN BASARILAR KULUP CALISMALARI
MASA TENiSI 1
ERKEK
VOLEYBOL ERKEK
TAKIMI iL iKINCISi
VOLEYBOL ERKEK 1

OKUL iGl FALIYETLERINDEN SINIFLAR ARASI VOLEYBOL,
FUTBOL TURNUVASI

LiSANSLI OGRENCI SAYISI:38

AFETE HAZIRLIK KULUBU

ETKINLIK ADI

OKUL iCi DEPREM TATBIKATLARI

MUNAZARA KULUBU

ETKINLIK ADI

TRABZON iLI LISELER ARASI MUNAZARA TURNUVASINA KATILIM

BILIM VE TEKNOLOJI KULUBU

ETKINLIK ADI
SALGIN HASTALIKLARDAN KORUNMA ETKINLIKLERI
TUBITAK PROJE BiLiM SERGISi ZIYARETI
YESILAY KULUBU
ETKINLIK ADI
DUMANSIZ HAVA SAHASI AFiS YARISMASI
TBM EGITIMLERI
PANO OLUSTURULMASI
“K[.J.LTUR EDEBIYAT VE
KUTUPHANECILIK KULUBU
ETKINLIK ADI

TRABZON DEVLET TIYATROSUNA OGRENCILERIN GOTURULMESI VE TIYATRO OYUNUNUN SEYREDILMES|

12 MART ISTIKLAL MARSININ KABULU PROGRAMI

18 MART CANAKKALE ZAFERI PROGRAMI

EDEBIYAT VE SIIR YARISMASI

15 TEMMUZ ETKINLIGI.

29 EKIM CUMHURIYETI ANMA ETKINLIGI

10 KASIM ATATURK HAFTASI PROGRAMI
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2.7.6.4. OKULUN DIS GEVRE TARAFINDAN DUZENLENEN FAALIYET VE PROJELERE KATILMA DURUMU

MEB
OKUL ORTAKLIGI
PROJESI( KTU iLE
PROTOKOL)
DiLimiziN
ZENGINLIKLERi
PROJESI
OKU-YORUM, YAZI-

YORUM” PROJESI

MEB PansiyonOkuyor
Projesi

MEB Kiitiiphane
Projesi

BELEDIYE

OKUL BAHCE
BUDAMA
ISLERI
ASFALT

OTURMA
BANKLARI

KANALIZASY
ONONARIMI

HALI
SAHA
YAPILM
ASI

AB

ERASMUS Gezisi

e-Twining
projeleri

TUBITAK

2204 TUBITAK

TUBITAK
BiLiM
SOYLESILERI
Bilim
Olimpiyatlari
Sergis

Bilim
Olimpiyatlari

Sinavina Katilim

MEM
MUNAZARA
YARISMALARI
SIFIR ATIK PROJESI
AGAC DiKim
ETKINLIGi
Seminerler

AFET-iLK YARDIM
SEMINERI

Sifir Atik Projesi

2.8. CEVRE ANALIZi

Cevre analiziyle okul Gzerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiltirel,

teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis ¢cevreyi olusturan unsurlar (ntfus,

demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kilttrel

durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontroli disindaki

kosullara bagl ve farkh egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul faaliyet

alanlarini etkilemektedir.

32



Tablo 27. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarininincelenmesi,
Yasal yakidmlaliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okulun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu,

Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderleriniarttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-Urin ve hizmet satin alma

imkanlari,
Kullanilabilir bitce

Sosyokultirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerinbilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler

Nafus artisl,

Gog,

Nafusun yas gruplarina gére dagilimi,
Hayat beklentilerindeki degisimler
Beslenme aliskanliklart,

Degerler, mesleki etik kurallarivb.

0 Okulun teknoloji kullanim durumu
0 e- Devlet uygulamalari,
0 Dijital Platformlar tGzerinden uzaktan

egitim imkanlari,

Okulun sahip olmadigi teknolojikaraclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahipoldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisl,
Bitki 6rtisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalarivb.)
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2.8. GZFT Analizi
GZFT (Giclua, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime
acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayistyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiirii/midirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktdr ayrimi

yapilmistir.
I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin ¢aligmay1 sevmeleri, basarili ve gayretli oluslari
e Ogrencilerin ¢ok yonlii oluslari
e Yarigmalara (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel...) katilmada istekli oluslar
Calisanlar e Ogretmen kadrosunun her bransta yeterli sayida olmast.
e Okulumuz ¢alisanlarinin proje, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda
istekli olusu ve yeterli sayida diizenlenmesi.
e Ogretmen sirkiilassyonunun fazla olmamasi,
e Alam ile ilgili yiiksek lisans yapan 6gretmenlerin bulunmasi
e Okulumuz calisanlarinin dinamik, deneyimli ve alanina hakim olmasi.
e Deneyimli bir 6gretmen kadrosunun olmas,
e Yarigsmalara (sosyal, kiiltiirel, sportif, bilimsel...) katilmada
ogretmenlerin 6grencileri siirekli tegvik etmeleri
e Yenilenen egitim ve §gretim programlarina yonetici ve
ogretmenlerin hizli uyum saglamasi.
Veliler e Velilerin okula ilgilerinin olusu

Bina ve Yerleske Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuarlarinin bulunmasi
Pansiyon binasinin bulunmasi

Okul bahgesinin genis ve kullanigl olmasi,

Kantinin bulunmasi

Okul bahgesinin peyzaj ¢caligmasinin yapilmis olmasi,
Kiitiiphanenin olmasi,

Konferans salonunun olmast

Toplant1 salonunun olmasi

Okulun sehirden uzak olusu

Donanim Okulun ara¢ gere¢ materyal, teknolojik gerecler bakimidan zengin olusu

Biitce

Okul aile birliginin gii¢lii olusu

Yonetim Siirecleri Zil sisteminin olmamasi

Disiplin olaylarinin yok denecek kadar az olmasi
Ders programinin diizenli olusu
Okul giris ¢ikis saatlerinin uygun olusu 34




Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet yoneliminin olmamast,
Kuliip, egzersiz...¢alismalar1 konusunda aktif olunmasi
Yeniliklerin takip edilmesi

Tletisim Siirecleri

Okul kiiltiiriinlin yerlesmis olmasi.

Ogretmenlerin uyumunun egitim niteligini artirmasi.
Okul personeli arasindaki sicak iligkiler.
Ogretmenlerin 6zverili ¢alismalari.

Cevre e Okul calisanlarina kars1 toplumun giiven, saygi ve kosulsuz destek
vermesi.
e Tarihi, kiiltiirel ve turistik agidan zengin bir yerde yasiyor almamiz.
Basari e Akademik basariin yliksek olmasi.
e Universiteye yerlestirme oraninin yiiksek olusu ve siirekli artis
gostermesi
e Akademik basar1 ve sosyal etkinliklerde il ve ilge diizeyinde
okulumuzun basarili olusu.
e TUBITAK ve AB projeleri hazirlamaya istekli 6grencilerin olmast,
okulun 6grencileri desteklemesi
Zayif Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin bir kismimin yatili olusu
e Ogrencilerin bir kisminm servis ile ulasim saglamasi
Calisanlar e Temizlik personelinin azlig1
Veliler e Yatili okul olmamiz sebebiyle velilerin ikametlerinin uzakta olusu

Velilerin okulu tam destekleyemeyisi

Bina ve Yerleske

Spor salonumuzun olmamasi,
Okul kantinin yeterli biiylikliikte ve gerekli konumda olmamasi,
Okul binasinin kii¢iik olmasi

Donanim

Fiziki ve teknik donaniminin yeterli olmamasi

Okulumuzda atdlye ve laboratuvarlarinin yeterli ve cagin gerektirdigi
donatima sahip olmamasi.

Laboratuar ve spor malzemelerinin yeterli olmamasi,
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Biitce e Okulun mali kaynaklarinin az olusu

Yonetim Stirecleri e Okulda temizlik personelinin az olusu nedeniyle yasanan aksakliklar

Iletisim Siirecleri e Tiim personelin ayni mesai ile ¢alismamalarindan 6tiirii yasanan iletigim
eksikligi

Vb e Alan bazli egitim faaliyetlerinin az olmasi nedeniyle 6gretmenlerin

merkezi ve mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilma konusunda
fazla istekli olmamalari,

e TUBITAK ve AB projeleri hazirlamaya istekli grencilerin sayisinin az
olmasi,

e Sosyal kuliip ¢calismalarinin yeterli olmayisi,

e llcemizde bulunan Egitim Fakiiltesi ve Giizel Sanatlar
Fakiiltesinden yeterince yararlanilamamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ile iyi iliskiler icinde olunmas.
Ogrenci sayisinin fazla olmamas,

Yatil1 bir okul olmasi,

i1 ve ilgemizde yer alan kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum
orgiitlerinin egitime dnem vermesi.

Yerel basinin ve televizyonlarin egitime destegi ve duyarliligi.
Okulun Akgaabat Belediyesi Genglik Merkezine yakin olmasi,
Ilgemizde Universitenin varlig1.

[lgemizde Spor tesisinin olmasi

Cevremizde egitime katki saglayan is adamlarinin var olmasi.

Ekonomik Giindiizlii 6grencilerin yemekhaneden faydalanabilmesi

Veli ve hayirsever desteginin olmasi

Sosyolojik Bolge insaninin liderlik, giriskenlik ve dinamizm yoniiyle aktif olmasi.
Okulun fen lisesi imajinin ¢evre iizerinde giiclii olmasi

Ogrencilerin sinavla segilerek gelmesi,
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e Okula kayit yaptiran 6grencilerinin akademik basar1 diizeylerinin
yiiksek olmasi,

Teknolojik

e Okulda internet erisiminin bulunmasi
e Teknolojiyi istenilen diizeyde kullanabilmamiz

Mevzuat-Yasal

e KTU gibi koklii bir iiniversiteye sahip olmamiz ve dzel
tiniversitenin varlig1.
e Okulun {iniversiteyle iletisiminin iyi olmasi

Ekolojik

Okulun sehir disinda olmasi1 nedeniyle giiriiltii kirliliginin yok
denecek kadar az olmasi,

Konumu itibariyle giivenli bir yerleskede bulunmasi

Okul ¢evresindeki olumsuz kisi ve isletmelerin olmayist.
Yakin civarda Internet cafe ve kahvelerin hi¢ olmayzsu.

Trafik tehlikesinin olmayisi.

Tehditler

Politik

Ogretim programlarmin sik sik degismesi ve dgretmenlerin

degisen 0gretim programlarinin felsefesine uyum saglamada
sorunlar yagamasi,

Yerel yonetimlerin egitime katkilarinin istenilen diizeyde olmamasi,

Ekonomik

Velilerin ekonomik katkilarinin yeterli olmamasi,
Ogrencilerin okul servisleriyle taginmalari
Veli ve hayirseverlerden yeterince destek goriilmemesi

Sosyolojik

Okulun ¢evrede yeteri kadar taninmamast

Toplumda sigara, alkol ve uyusturucu kullaniminda artis goriilmesi.
Sistemin sinav odakli olmasi,

Ogrencilerin ortadgretim sonrasi yonlendirilmesinde veli
beklentisinin gocugun yeteneginin dniine ¢ikmasi,

Genis ¢evreden 6grenci alindigindan dolay: veli-okul isbirliginim
yeterli diizeyde olmamasi,

Akademik basar1 noktasinda veli beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi,
Ogretmenlik mesleginin sosyal ve ekonomik statiisiiniin istenilen diizeyde
olmamasi,

Fen lisesinde gorev yapan dgretmenler ile diger okullarda gérev yapan
ogretmenler arasinda 6zliik haklari bakimindan bir farkin olmamasi,
Parcalanmig aile sayisindaki artis,
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Il disindan gelen 6grencilerimizin bazilarinda uyum sorunu yasamalar
Veli beklentilerinin ¢ok yliksek olmasi,

Teknolojik e Okulun konumundan 6tiirii telefon ve internete ulasimda sorun yasanilmasi
e Ogrencilerin bilisim teknolojilerini bilingsiz kullanmalarinin egitim-
Ogretim lizerindeki olumsuz etkileri,

Mevzuat-Yasal e Kadrolu diyetisyen ve teknisyenin bulunmayist
e Okulumuzda hemsirenin ve soforiin bulunmayisi
e Okul personelinin yeterli olmayist

Ekolojik e Okulun sehirden uzak olusu

e Sportif alanlarin yeterli olmamasi,

e Okul bahgesinin sert zemin olmasi

e Okul yolunun bozuk ve tehlikeli olusu

e Okulumuzun merkezde olmamasi

e Emniyetin yakinda olmamasi.

e Okulun fiziki imkanlarinin ve niteliginin istenilen diizeyde olmamasi,
kiiclik olmasi

Egitim e Haftalik ders saatinin fazla olmasi nedeniyle sosyal kuliip ¢aligmalari
icin belirli bir ders saatinin olmamasi,

e Veli baskisiyla Fen Lisesine gelen 6grenci sayisinin artmasi,

e Ogrencilerinin énceliginin TYT,AYT simavlarinda basari elde etmek
olmasi nedeniyle sozel derslere ve bazen de sosyal faaliyetlere ilgisiz
kalmalari,

e Ogrencilerde LGS sonrasi yasanan tiikenmisligin uzun siirmesi

Gelisim ve Sorun Alanlari
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin

gelecege yonelim boliimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin

hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

3. GELECEGE BAKIS

Misyon, vizyon ve temel degerler, okulun uzun vadede idealleri dogrultusunda ilerleyebilmesi i¢in
yonlendiricilik islevi goriir. Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan 11 Milli Egitim
Miidiirliigiimiiz ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Misyon Vizyon ve Temel degerleri esas alinarak
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan

onaylanmuistir.
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3.1. MIiSYON

Biz Akgaabat Fen Lisesi olarak; Atatiirk¢ii diislince ¢izgisinde, yaratict ve Ozgiirce diisiinen,
ogrendiklerini davranisa doniistiirebilen, Tiirkiye ylizyil1 vizyon hedeflerini esas alan, ekip ¢alismasina
inanan, ulusal ve evrensel degerlere bagli, gelecege giivenle bakan, arastiran &grencilerini
tiniversiteye ve gelecege hazirlayan, demokratik bir iletisim ortaminda calisanlari, en yliksek
verimlilige ulagtirmaktir. “Cumhuriyetin 100. Yilinda Tirkiye’ye yon verecek, “Cagdas Tiirkiye
Hedefleri’ni arzulayan bireyler yetistirmek.”

3.2. VizZYON

“Egitim ve 6gretimde sadece Trabzon’ un degil Tiirkiye nin model okulu olmak.”

3.3. TEMEL DEGERLER
Tiim calisanlar1 ile, misyon dogrultusunda iilkemize, ve paydaslarina karsi olan sorumluluk
bilinci ile lizerine diisen gorevleri yerine getirebilmek i¢in asagida verilen temel degerler dogrultusunda
hizmetlerini siirdiirecektir.

Kurum kiiltiirtine baglilik,

Objektiflik, Her alanda ekip galigmasi,

Giivenilirlik Gergekgilik,

Planl geligim, Sayg1, sevgi, hosgort, giiven, giiler yiiz, samimiyet, diirtistlik
Genellik ve esitlik Bilimsellik

Yenilik¢ilik Girisimcilik

Cevreye duyarlilik Ozgiinliik

Seffaflik  Uretici

Milli ve manevi degerlere bagli kalmak

Ulkemizin gelecegi konusunda sorumluluk duygusu kazandirmak

Ben degil biz kiiltiirtine hakim kilmak

Her ¢alisana deger vermek, esit firsat tanimak

Demokrasi kiiltiiriinii hakim kilmak

Agik ve diiriist olmak

Cevreyi koruma bilinci tasimak

Stirekli gelisim ve degisime agik olmak

Gelisen ve degisen siireclere uyumlu, yenilikleri takip ederek kullanabilen ve yaratict
diisiinerek yeni projeler iiretebilen bireyler yetistirmek (arastirma ruhu).

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulasmak
icin durum analizi sonucunda ortaya c¢ikan ihtiyaglar c¢ercevesinde amacglar ve bu amaglan
gerceklestirmeye yonelik hedefler belirlenir.
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4.1.
Tablo 30. Amac, Hedef, Gosterge ve

OKUL HEDEF KARTLARI

Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katiimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak

is birligi Yapilacak Birimler

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic
Etkisi* Degeri** 1.Yh 2.y (3.yil @4.Yil 5.Yl %‘)
)
: |5
E |2
5 |8
PG 1.1.1. Bir egitim ve dgretim yilinda
q?vam.sullk suresi 20 ginden fazla olan %100 0 0 0 0 0 0
6grenci orani (%)
PG 1.1.2 Okul isl len Og i
Ogm Okula Servisle Gelen Ogrencil o, %80 %80 | %80 | %80 | %80 | %80
PG 1.1.3 Destek egitiminden
faydalanan o6zel egitime gereksinimi %100 %2 %2 %2 %2 %2 %2
olan 6grenci orani
PG 1.1.4 Telafi egitiminden faydalanan %100 %90 %90 %90 %90 %90 %90
ogrenci sayisl
Koordinator Birim . .
Okul idaresi
\Veliler

1-Son siniflarin devamsizlik ile ilgili bir beklenti icersinde olmasi

Riskler 2- Devamsizlik toleransina bagli olarak 6zel okullara nakil
3-Okulla ulagim yolarinda ki arag trafik yogunluguna baglh 6grencinin ge¢ kalmasi.
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu
.. nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik galismalar yiritilecektir.
Stratejiler

S2. Ogrenci devamsiziginin olumsuz etkilerini azaltmaya yénelik eksik kazanimlarin
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik
calismalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okula aidiyeti artirmak amaciyla diger kurumlarla is birligi yapilarak ortaminin
O0grencilerin akademik, sosyal, kiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere katilimi
saglanacaktir.

S4. Ozel egitim ihtiyaci olan égrencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri igin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

S5. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim alacaklari alana uyumunu
gliclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

S6. Tam 0Ogrenme modeli benimsenip 6grenme eksiklikleri ve kayiplari olan
ogrencilere yonelik bireysel calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

9.000 (Veli SMS Ucreti)

Tespitler 1-Son sinif diizeyindeki dgrenciler 6zel okullara nakillerin olmasi.
1-Veli destegi
ihtiyaglar 2- Etkili rehberlik ¢alismalari.
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Tablo 31. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac¢ 1

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.2

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilim oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic

1.Yil 2.yl (3.yil @4.Yil [5.Yil

Degeri**

izleme
Siklig1
Rapor
Siklig1

PG 1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve kurum
disi faaliyete katilan

6grenci orani (%)

%100 %30 %35 %40 %045 %50 %055

PG 1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalari Faaliyetine

katilan 6grenci orani (%)

%100 %48 %50 %60 %70 %80 %90

PG 1.2.3. Bir egitim ve 6gretim yilinda
iverel, ulusal ve uluslararasi proje,
lyarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%100 %5 %6 %8 %10 %12 %15

PG 1.2.4. Bir egitim ve 6gretim yilinda
iniversitelerde ydrdatilen  bilimsel,
sosyal, kiltlrel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetlere

katilan 6grenci orani (%)

%100 %25 %30 %35 %40 %045 %50

Koordinator Birim

Okul idaresi-kullip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler-Uniiversite-Sinif rehber 6gretmenleri.

Riskler

1-Okul gikis saatleri sonrasi 6grencilerin servise bagli olarak okulda durmamasi
2-Kurs merkezlerine okul gikis saati sonrasi gitmeleri
3-Yogun sinav stresine bagli olarak etkinliklere ilginin olusmamasi

Stratejiler

S1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullp
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglk ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kultpleri araciligiyla yerel diizeyde etkinliklerin
diizenlemesi saglanacaktir.

S5. Universitelerle is birligi yaparak dgrencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini ve
Universitelerde ylratillen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
Faaliyetlere katilmalari saglanacaktir.

Maliyet Tahmini

35.000

1-Ders disi faaliyetlere 6grenci katilim oranin disiik olmasi

Tespitler 2-GZFT ve anketlerle gerceklesen faaliyetlerin yetersiz olmasi.
3-Veli ve 6grenci faaliyet talepleri
1- Veli destegi

ihtiyaclar

2-Maddi kaynaklarin olusturulmasi
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Tablo 32. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist égretime hazirlanmasi, yaratici,
yenilikgi, girisimci, tretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir
Hedef 2.1 Ogrencilerin derslerdeki akademik basarisi artirilacaktir.
Hedefe Baslangic izleme

Performans Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.YiI 2.yl B.yil 4.Yil |5.Yil

Rapor
Sikig1

Siklig1

PG 2.1.1. Matematik dersi yil sonu

%100 94,00 94,25 94,50 94,75 95,00 95,20
basari puani
;Lcjiai.ll.z. Tirkge dersi yil sonu basari 54100 94,00 b baso lba7s 500 19520
PG 2.1.3. Fen bilimleri alan dersleri %100 93,30 93,50 93,80 (94,00 94,20 |94,50
iyl sonu basari puani
PG 2.1.4. Sosyal bilimler alan dersleri %100 o o5 40 . - - -
lyil sonu basari puani Z ’ , ) , b
PG 2.1.5. Ogrenci basina okunan R 20 )1 ’s 23 iy s
kitap ortalamasi °
PG2.1.6. Yabanci dil dersleri yil 5100 98,00 - bsoo  bsoo P800 98,00

sonu basari puani

Koordinator Birim . . ) . ) o
ligil Brans Ogretmenleri, sinif rehber 6gretmenleri-proje ekibi

is birligi Yapilacak Birimler Rehberlik servisi-veliler-EBA -OGM materyalleri

1-Haftalik ders saat sayisinin fazlalig
. 2-Okul igi kazanim sinavlarina katilan 6grencilerin siralama kaygisi
Riskler 3-Velilerin asiri diizeyde yiiksek not beklentisi ve baskisi.

S1 Bakanhgin hazirladigi dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

Stratejiler S2. Okulda diizenlenen miinazara, panel vb. etkinlikler vasitasiyla 6grencilerin dili kullanma ve
kendilerini ifade etme becerileri gelistirilecektir.

S3. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.

S4. Derslerde proje tabanh yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve degerlendirme
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S5. Her bir 6grencinin hazirbulunusluk seviyesine uygun en az bir proje ve etkinlige katiimasi
saglanacaktir.

bl L 65.000 TL deneme sinav iicretleri

1-Akademik diizeyi yeterli seviyeye ulasamayan 6grencilerin varligi
Tespitler 2-Mezunlarin ilk yillinda yerlesme %’lerin istenilen diizeyde olmadigl.
3-Sinif diizeyinde akranlarina gore 6grencilerin her sinif seviyede bulunmasi

4-Ulusal ve bolgesel yarismalarina katilan projlerin son iki yilda olmamasi

. 1-Veli maddi destegi.
Ihtiyaglar 2-Proje ¢aligmalari icin destek alinmasi
3-Universitelerle isbirligi
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Tablo 33. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, medeniyet ve kalkinmaya destek veren, ekonomiye deger katan bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist dgrenime yerlesen 6grenci oranini artirmak
Hedefe Baslangic

Performans

Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.yin. 2.vyil B.yil 4.Yil [5.Y1l g & 5 8
2E =
Al &

PG 2.2.1. Bir Uist 6grenime yerlesen 6grenci %100

orani %60 %62 %64 %66 %68 %70

PG 2.2.2. Ka_myer rehberligi kapsaminda %100 5 3 3 4 4 5

lyapilan faaliyet sayisi

PG 2.2.3. Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (TYT)-" de ilk 500 -1000 -5000 - %100 21 22 23 24 25 25

10000’de yer alan 6grenci sayisi

PG 2.2.4. Yiiksek Ogretim Kurumlari

Sinavlarinda (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 %100 25 26 27 28 29 30

‘de yer alanGgrenci sayisi

Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ogretmenler, idare, Veliler

Riskler

1. Ogrencilerin TIP disinda diger alternative boliimlere yonelmemesi.
2- ikinci yilla tercihini birakmak
3. Universitelerde yeterli diizeyde destek alinamamast

Stratejiler

egitime destek olmak lzere uzaktan egitim imkanlari olusturulacaktir.

S2. Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak

Mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yuratulecektir.

S3.Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi tanimalarini,
Universitelerin

Imkanlarindan yararlanabilmeleri artirilmasi saglanacaktir.

S4. Kariyer rehberligi kapsaminda yapilan faaliyet (panel, mezun bulusmalari, lisans
programlari

[Tanitimlari v.b) sayilari artirilacaktir.

S1. Ogrencilere yonelik bakanligin hazirlamis oldugu dijital platformlar araciligi ile yiz ylze

Maliyet Tahmini 25.000
1-1lk y1ldaki yerlesme % sinin % 60 civarinda olmas.
Tespitler 2-Ogrencilerin yeterli diizeyde Bakanlik dijital, EBA platformunda
faydalanmadigi
. 1.Akademisyenler tarafindan alternative boliim tanitimlari kariyer giinleri
Ihtiyaglar
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Tablo 34. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 2.3 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
glclendirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme |, ~
Performans o to
.. . . . .. 1. Y1l 2.Yll (3.yi1 4.Yil [5.Yil o =
Gostergeleri Etkisi* Degeri** y Siklig: E“ =4
n
PG2.3.1. Ogrenci gériismeleri orani %100 %40 %42 %44 %46 %48 %50
PG2.3.2. Veli gérismeleri orani %100 %10 %12 %15 %17 %18 %20
PG2.3.3. Ogretmen goriismeleri
. & S %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100  |%100
PG2.3.4. Diizenlenen etkinlik sayisi %90 20 21 22 23 24 25
PG2.3.5. Bi |
G2.3.5. Bireysel ve grup basarisini %90 30 32 34 36 38 40
arttirma uygulamalari sayisi
Koordinator Birim Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, okul idaresi

1-Uygulamali ortamlarin (Lab-atdlyeserin) tercih edilmemesi.

2-Okul dis1 etkenlerin artmasi (kurs-6zel okul)

e 3- Veli okul isbirliginin yeterince zaman ayirmasi
S1. Egitsel/kisisel rehberlik galismalari kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglari tespit edilerek bu
ihtiyaclarin giderilmesi icin birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.
S2. Sinif rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢alisma is birligi giiglendirilerek saglikli
ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar gergeklestirilecektir.
Stratejiler S3. Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve énemi ile ilgili 5gretmenlere yénelik farkindalik calismalari

yuratulecektir.

S4. Ogrencilerin yas dénem 6zellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu sorunlarla bas
etme, 68renci-veli saghkli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere yonelik etkinlikler
dlzenlenecektir.

Maliyet Tahmini

20.000

Tespitler 1-Yenilikgi, yaratici ve yetenek gelistirici faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi.
-Universite isbirligi
ihtiya;lar -Velilere yonelik etkinliklerin yapilmasi
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Tablo 35. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Kart Sablonu

Amacg 2 Ogrencileriilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda st dgretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci,
Uretken, kalkinmaya destek veren bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Hedef 2.4 Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlari ve hareketlilik sayisi yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil
0grenme yeterlilikleri artirilacaktir.

P P TR G Hedefe Baslangic izleme 9 o

o )
Gostergeleri EtKisi* Degeri** Lyl w3yl gyl Syl Siklig1 E" é
PG 2.4.1 Ogrencilere yabanci dil %100 1 1 2 3 4 5

bilmenin 6nemini ve gerekliligini
anlatan seminer sayisi

PG 2.4.2 Yabanci dil dersi yilsonu puan| %100 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00 98,00
ortalamasi

PG 2.4.3 Ulusal ve uluslararasi
hareketlilik programlari/ projeleri %100 %70 %72 %74 %75 %77 %80
bilgilendirme toplantilarina katilim
orani (%)

PG 2.4.4 Bir egitim 0gretim
doneminde hazirlanan ulusal veya %100 3 3 4 4 5 5
uluslararasi proje sayisi

LI e 'Yabanci dil zlimre baskanlari

. . Sinif rehber 6gretmenleri.
Is birligi Yapilacak Birimler

1- Yabanci dil faaliyetlerin zaman kaybi olarak degerlendirmesi.
. 2-Ogrencilerin yabanci dil 6grenme siirecini {iniversite yillarina birakmasi
Riskler 3- Velilerin ulusal ve ulusal projelere yeterince destek sunmamasi.

S1.0grencilere yabanci dil bilmenin 6nemini ve gerekliligini anlatan seminerler diizenlenecektir.
52.0grencilerin yabanci dil egitimine ydnelik olarak diizenlenen konferanslara katilimlari
Stratejiler saglanacaktir.

S3.Yabanci dil egitimine yonelik dijital icerikler ve platformlardan haberdar olmalari saglanacaktir.
S4.Yabanci dil egitimini destekleyen uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin tanitiminimyaparak
Ogretmen ve 6grencinin motivasyonu saglanacaktir.

S5.Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin yazil olarak 6n
plana gikartilmasi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini 10.000

1-Ogrencilerin tniversite yerlestirmelerinde yabanci dil tercihinin ¢ok az olmasi

Tespitler 2-Yabanci dil derslerine Ust siniflarda yeterince ilgi gosterilmesi.
-Yabanci dil kdsesi panosunun olustumasi
ihtiyaglar -Yabanci dil miinazaralarin yapilmasi
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Tablo 36. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Kart $ablonu

lAmag 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve stirdUrulebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Okulun fiziki mekanlari ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.
Hedefe Baslangic izleme
Performans
. . . . . . 1. Y1l 2.Yll (3.yi1 4.Yil [5.Yil " =

Gostergeleri Etkisi*  [Degeri** y Sikhign | o 0
g =
g wn

PG3.1.1. Iyilestirilen fiziki mekan

(derslik, spor salonu, kittiphane, %100 32 1 1 1 1 1

pansiyon vb.) sayisi

PG3.1.2. Fiziksel mekanlarin temizlik

\ve hijyenine iliskin memnuniyet %100 %80 %085 %86 %90 %092 %95

orani (%)

PG3.1.3. AIFyapl v'e'donatlm eksikligi %100 4 | | | | |

bulunan fiziksel birim sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

MEB-Kamu idareleri, belediye

Riskler

1-Merkezi biitgeden 6denek gelmemesi
2- Stirekli maaliyetlerin artmasi
3-Okul aile birliginin yeterince katki sunmamast.

Stratejiler

dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gliclendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme icin 6nceliklendirilmis bir plan

Maliyet Tahmini 120.000
1-Bilgisayarlarin yetersizligi
2-Yeterli diizeyde ortam ve imkanin olusturalamamsi
Tespitler 3-Bilisim alt yapisinin yetersizligi
1-Bilgisayar alimi icin kaynak 6denek olusturma
. 2-Bazi yerlere yeni bélmeler yapiimasi
lhtiyaglar

3-Bilism alt yapisinin onarimi ve iyilestirmesi.
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Tablo 37. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac 3 Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve sirdlrilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlari gliclendirilecektir.
5
Hedefe |Baslangic izleme |X
Performans A
Gostergeleri Etkisi* [Degeri** Lyl 2.yl 3.yl d.yil 5.1l Sikhigr | 5
53
[~

PG 3.2.1 Hizmet igi egitim

alan yonetici orani (%) el e
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim o o
alan 6gretmen orani (%) %50 %100
PG 3.2.3 Uzaktan hizmet igi
egitime katilan 6gretmen %50 %100
orani (%)

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Universite-MEM-EBA

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Riskler 2-Amaca uygun hizmet ici lerin yetersizligi
S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.
S2. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalari
Stratejiler

tesvik edilecektir.

S3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilk dizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

1-Ogretmenlerin isteksizligi

Tespitler 2-Hizmetici faaliyetlere basvurunun yetersizligi
-Uygun hizimeticilerine yonlendirme
ihtiyaglar -Seminerlerin zaman ve yerlerin uygunlugu
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Tablo 38. Amac, Hedef, Gésterge ve Stratejilere Iligkin Kart $ablonu

A 3 Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve strdurulebilir bir sekilde
mag¢ gelistirilecektir
Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Hedefe Baslangic izleme o
Performans o 80
.. . . . .. 1. Y1l 2.Yl (3.yi1 @4.Yil [5.Yl o =
Gostergeleri Etkisi* Degeri** y Siklig: %g
& w»n
PG 3.3.1 Okulda yasanan kaza %100 0 0 0 0 0 0
sayIsi
PG 3.3.2 Bagimlilikla miicadele ile
ilgili konularda egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
o6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.3 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda egitim %100 250 260 270 280 290 300
alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 3.3.4 Saglikli beslenme ve obezite
ile ilgili konularda verilen egitim alan %100 %50 %52 %53 %54 %55 %56
6grenci, 6gretmen ve veli orani
PG 3.3.5 Hijyen, gida glivenligi,
pulasici hastaliklar ile ilgili konularda ) -, %70 %72 %74 (%76 %78 (%80
\verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen
\ve veliorani
PG 3.3.6 Disiplin kuruluna sevk edilen %100 5 5 4 4 3 3
olay sayisi
PG 3.3.7 Afete hazirlik egitimleri
7 ATete nazitik EgIHmIenne = o 160 300 320 350 370 390|400
katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi
:;I?;?,.S Onur belgesi alan 6grenci %100 ) 34 35 36 37 38

Koordinator Birim

Okul idaresi, Afete hazirlik kuliip 6gretmenleri

is birligi Yapilacak Birimler

Hemsire-saglik kuruluslari

Riskler

1- Yeni bir salgin olma ihtimali
2-ISG kapsaminda girilen 6deneklerin gelmemesi.
3-Enflasyon artisina bagl Kantin fiyatlarin artma ihmali

Stratejiler

S1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla miicadele, akran zorbaligi,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber
Ogretmeni ve dgrencilerin diger 6gretmenleriyle is birliginde tespit edilerek bu konuda galismalar
yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklari artirilacaktir.

S3. Basarili ve drnek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle ddillendirilmesi ve bu
Ogrencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grenci ve velilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S5. Sivil savunma alaninda 6grenci kultip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

15000

Tespitler

Saglilik beslenme yeterli diizeyde olmadigi

ihtiyaclar

Kantinde sulu yiyecek gikartma alani olusturma.
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Tablo 39. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Okulun amaclarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
Amacg 3 .t e A . s .
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak i¢in|
Hedef 3.4 . . " I
tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artirilacaktir.
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme
Etkisi*  [Degeri** [1.Yil 2.yl 3.yil 4.Yil 5.Yil [Sikhig:
S B
5 =
=7
PG3.4.1. Elektrik tiiketimi (kw) %15 116.937.60 116.800 {116.600(116.400|116.200 |116.000 |6 ay 6 ay
IEZL T S ikt ik %10 4800 4700 4600 4500 4400 4300 6 ay 6 ay
(m3)
PG3.4.3. Dogalgaz tiikketim 0 0 0 0 0 0 0 0 0
miktar1 (m3/1t/kg)
PG3.4.4. Bakim ve onarimi % 5 20.000 25.000 [30.000 [35.000 @0.000 [50.000 |6 ay 6 ay
yapilan alan-tesisat sayisi/orani
Koordinator Biri . .
oordinator Birim okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Wekentlyren-ielarloanller-TIILAS

1-Enerji fiyatlarinda ani artiglar

Riskler 2-Bozulan arag gerecler icin 6denek yetersizligi

S1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek
tiiketimiartiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler
alinacaktir.

S2. Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik
calismalariyapilacaktir.

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi i¢in atolye ve laboratuvarlarda
tedbiralinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

S4. Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Yenilenebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak icin
calismalaryapilacaktir.

Stratejiler

Maliyet Tahmini 250.000

Tespitler -Elektrik-su tiiketim oranin yiiksek olmasi

ihtiyaglar Tasaruflu elektrik arac¢ gereclerin satin alinmasi
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4.2,

MALIYETLENDIRME
Tablo 40. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 5000 6.000 (7.000 8.000  9.000 35.000
Hedef 1.1 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.2 5.000 6.000 7.000 8.000 9.000 35.000
Amag 2 120.000  [130.000  [150.000 170.000  [190.000 790.000
Hedef 2.1 65.000 70.000 75.000 80.000 85.000 375.000
Hedef 2.2 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 125.000
Hedef 2.3 20.000 25.000 30.000 35.000 10.000 150.000
Hedef 2.4 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 100.000
Amag 3 170.00  [190.00  [210.000 230.000  [250.000 690.000
Hedef 3.1 120.000 130.00 140.00 150.000 160.000 430.000
Hedef 3.2 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.3 0 0 0 0 0 0
Hedef 3.4 50.000 60.000 70.000 80.000 90.000 350.000
Genel YOnetim | 50,000  60.000  [70.000 $0.000  90.000 350.000
TOPLAM 355.000 [386.000 [437.000 | 488.000  [559.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme g¢alismalarinda 2024-2028 dénemini kapsayan
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir. Stratejik planin
izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milll egitim miidiirliigii ve
Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yliriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla toplantilar yapilacaktir.
Toplantida yapilanlar ve sonraki aylarda yapilacaklar goriigiiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 41: Izleme degerlendirme siireci

Izleme
Degerlendirme
Donemi

Gerceklestirilme
Zamani

Izleme Degerlendirme Donemi
Siire¢ Ac¢iklamasi

Zaman
Kapsam

Birinci Her yilin Haziran ~ Gdstergelerin ger¢eklesme durumlart hakkinda Ocak Haziran
Donem ayl igerisinde hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi

Ikinci Izleyen yilin Subat Tiim yil
Donem ay1 sonuna kadar Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda

hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
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